
“Het Technisch Ontwikkelingsteam van Effectory heeft 
één grote en belangrijke hoofdtaak en dat is software 
maken voor onze interne gebruikers. Effectory is 
marktleider op het gebied van medewerkersonderzoek 
en is leidend in klanten- en intern klantenonderzoek. 
Er wordt erg veel op IT geleund om te ontwikkelen wat 
we aan onze externe klanten leveren”, zegt Wouter 
Buzing, manager Technische Ontwikkeling. 

Wouter: “De markt is volop in beweging. We moeten slim te 
werk gaan om onze concurrenten de baas te blijven. Dat is 
een flinke uitdaging. We willen steeds beter en groter worden 
als Effectory zijnde. We zijn in Nederland marktleider en 
dat willen we uitbreiden naar Europa en dan wereldwijd. De 
technische uitdaging zit ‘m met name in hoe we om kunnen 
gaan met een groeiend volume en met grotere klanten”.

hebt zodat ze er mee aan de slag kunnen. De combinatie 
tussen de technische vraagstukken en de gebruikers-
vraagstukken maakt het juist leuk! Je gebruikers geven 
direct erkenning en waardering voor je werk.”

Moderne Technologie
“Het contact binnen ons team is heel erg hecht. We hebben 
een team van 5 developers in Amsterdam en we hebben 3 
developers in India. Daarnaast is er nog een team dat zich 
bezighoudt met de functionele vraagstukken namens de 
organisatie. Binnen de technische context werk je met super 
moderne technologieën. Je zit bij ons dicht op de materie 
waar je het eigenlijk voor doet, dit maakt het erg divers. Je 
krijgt veel voldoening en waardering uit je werk en dat is 
heel motiverend. 

Werken bij Effectory is een goede springplank voor je 
verdere carrière. Je krijgt ontwikkelingsmogelijkheden en 
persoonlijke en vakinhoudelijke trainingen, afhankelijk van 
wat Effectory nodig heeft en of het in je eigen groeipad 
past.”

Multidisciplinair
“Het TO team van Effectory is multidisciplinair. Bij elk nieuw 
vraagstuk wat zich aandient zul je telkens weer in moeten 
leven wat de materie is, waar de groep gebruikers mee 
zitten en welk vraagstuk ze hebben. Je hebt 
communicatieve en analyserende vaardigheden nodig om 
er achter te komen wat er precies gemaakt moet worden. 
Daarnaast heb je binnen je eigen projecten 
ontwerpvaardigheden nodig om te kunnen ontwikkelen en 
om het dan vervolgens te implementeren samen met 
gebruikers. Dus de focus ligt vooral op het ontwikkelen, 
maar je zult meerdere vaardigheden moeten bezitten om 
het succesvol te maken.”

Ondernemers
Als medewerker bij Effectory ben je ook initiatiefnemer. 
Heb je een goed idee? Dan geeft Effectory je alle vrijheid 
om dit te realiseren. Waar we ons op onderscheiden is de 
no-nonsense mentaliteit. Er wordt ook ondernemerschap 
van je verwacht. Wouter legt uit: “Daar verstaan wij onder 
dat de oplossing die je maakt in verhouding staat tot het 
vraagstuk. Als je het hebt over ondernemerschap moet je 
goed helder voor ogen hebben waar je mee bezig bent, wat 
het oplevert (zowel klanten als voor de interne gebruikers), 
hoeveel tijd je erin moet steken en hoe je het 
technologisch perfect maakt met de moderne technologie. 
Een heel interessant spectrum dus”.

Meer weten over mogelijkheden binnen Effectory? We 
vinden het leuk om kennis met je te maken!
Steek je boven het maaiveld uit, heb je ambitie, lef, wil je 
wat betekenen en wil je verschil maken dan ben je bij ons 
aan het juiste adres. Interesse? Stuur een e-mail naar 
werken@effectory.nl t.a.v. Femke Urlings en Maaike Vos. 
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Technische vraagstukken
“Er is één grote 
technische uitdaging 
en dat is dat voor elk 
vraagstuk/project wat 
zich aandient er een 
andere technische 
oplossing nodig is. Het 
is heel erg afhankelijk 
van welk vraagstuk 
het is welke oplossing 
gekozen moet worden. 
Wat óók speelt binnen 
Effectory is dat je direct 
te maken hebt met 
de eindgebruikers. De 
gebruikers verwachten 

Medewerkers- en klantenonderzoek


